Ajuntament de Sallent, &
~ Cabrianes i Cornet ’LA

RECLUTAMENT I SELECCIO
DE PERSONAL

HORES: 20

OBJECTIUS:

Aplicar procediments administratius en processos de seleccié de recursos humans, utilitzant els méetodes
i sistemes més adequat. Complimentar els formularis d’Analisi i descripcio de Lloc de Treball, per deduir
les necessitats de contractacio i / o formacid Seleccionar i arxivar en el suport documental més adequat ,
els curriculums rebuts, aplicant els procediments establerts per U'entitat.

1. Deteccio de necessitats de contractacio.

2. Determinacio del perfil del candidat i oferta d’ocupacio.
3. Suport documental i informatic en el procés de seleccio.
4. Citacio dels candidats a les proves de seleccio.

5. Suport documental de les proves de seleccio.

6. Documentacio dels resultats de la seleccio.



